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§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr
Der Verein tragt den Namen ,Initiative zur Férderung aktiver und freier Padagogik e. V.*
Der Sitz des Vereins ist in Magdeburg.
Der Verein ist beim Amtsgericht Stendal in das Vereinsregister unter der VR-Nr. 11122 eingetragen.

Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

Ziel des Vereins ist die Grindung und das Betreiben von padagogischen Einrichtungen wie z.B. Kindergarten,
Schule oder Weiterbildungsinstitut einschliellich der fir die Kinderbetreuung erforderlichen Verpflegung
(Schulspeisung, KiTa-Verpflegung). Die Leistungen der Verpflegung der Kinder kommen ausschliellich den
betreuten Kindern sowie den Mitarbeitern zugute. Grundlage der padagogischen Arbeit sind die Erkenntnisse
der Reformpadagogik (z.B. Montessori, Freinet etc.) und die praktischen Erfahrungen anderer
reformpadagogischer Einrichtungen.

Dariiber hinaus sucht der Verein die Zusammenarbeit mit erziehungswissenschaftlichen Einrichtungen, um
wissenschaftliche Erkenntnisse der Padagogik in die erzieherische Praxis umzusetzen. Der Verein bemiht
sich, fur diese Kooperation insbesondere auch Eltern zu gewinnen, deren Kinder Einrichtungen des Vereins
besuchen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabeordnung 1977 in der jeweils gliltigen Fassung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Interessen. Mittel des Vereins
durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Soweit es fur die Erfillung dieser Ziele
notwendig ist, kann der Verein Rucklagen bilden.

Die Mitglieder durfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder des Vereins keine Gewinne oder sonstige
Zuwendungen vom Verein erhalten. Der Verein darf niemanden durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergiitung beglinstigen.

§ 4 Mitgliedschaft
Mitglied des Vereins kann auf Antrag jede natirliche volljahrige Person werden.

Es gibt drei Méglichkeiten der Vereinszugehorigkeit:

1. Elternmitgliedschaft (Mitgliedschaft fiir Personen mit Kind/ern in Einrichtungen)
(beitragspflichtig)

Der Verein ist eine Elterninitiative und Trager der Freien Schule Magdeburg sowie des Montessori-
Kinderhauses. Mit dem Eintritt des Kindes in Schule oder Kinderhaus sollte mindestens ein Elternteil
Mitglied des gemeinnutzigen Tragervereins ,Initiative zur Férderung aktiver und freier Padagogik e. V.*
werden.

2. Fordermitgliedschaft (Mitgliedschaft fiir Personen ohne Kind/er in Einrichtungen)
(beitragspflichtig)

Fordermitglieder kénnen alle interessierten Personen werden, die keine Kinder in Schule oder Kinderhaus
haben, aber dennoch die Arbeit des Vereins unterstiitzen mochten.
Ein Férdermitglied ist in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt.

3. Stille Mitgliedschaft (Mitgliedschaft fiir Personen ohne Kind/er in Einrichtungen)
(beitragsfrei)

Stilles Mitglied kann jeder werden, der die Satzung des Vereins anerkennt und gewillt ist, seine
Bestrebungen zu unterstitzen und zu fordern.

Stille Mitglieder sind von der Zahlung eines Mitgliedsbeitrags befreit, konnen jedoch Sach-, Dienst- und
Geldleistungen erbringen.

Stille Mitglieder haben Zugang zu den Einrichtungen des Vereins und sind berechtigt, an den geselligen
Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie  kdnnen ohne Stimmrecht an den
Mitgliederversammlungen teilnehmen und das Minderheitenrecht gemaf § 37 BGB ausliben.

Die Mitgliedschaft beginnt friihestens mit der schriftlichen Bestatigung der Beitrittserklarung.
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Mit Beendigung der Nutzung von Einrichtungen des Vereins wandelt sich die Elternmitgliedschaft automatisch
in eine Fordermitgliedschaft um. Anstelle einer Umwandlung kann auch die Stille Mitgliedschaft beantragt oder
die Kuindigung erklart werden.

Bei Forder- und Stillen Mitgliedern endet die Mitgliedschaft mit der schriftichen Austrittserklarung des
Mitgliedes zum Ende des Kalenderjahres.

Bei Wegzug des Vereinsmitglieds ist eine Aufhebung der Mitgliedschaft zum Ende des Umzugsmonats durch
schriftliche Kiindigung mdglich. Anstelle einer Kiindigung kann auch die Umwandlung in eine Forder- oder
Stille Mitgliedschaft erklart werden.

Ein Mitglied kann aus folgenden Griinden ausgeschlossen werden:

a) bei Schadigung des Ansehens des Vereins

b) bei Handlungen gegen die Interessen des Vereins

c) bei Unterlassen der Beitragszahlung trotz Mahnung nach Ablauf der festgesetzten Frist

Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes mehrheitlich.
Dem betroffenen Mitglied ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen den Ausschluss kann
binnen vier Wochen Einspruch erhoben werden. Uber den Einspruch muss innerhalb von 12 Wochen eine
Mitgliederversammlung entscheiden.

Ein Mitglied kann von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn sein Aufenthalt unbekannt ist.

Der Vorstand kann auf Antrag einzelne Mitglieder von der Beitragspflicht ganz oder teilweise befreien.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

Die Verpflichtung zur Beitragszahlung sowie die Hohe des Beitrags richten sich nach der Art der
Vereinsmitgliedschaft. Naheres regelt die Beitragssatzung, die Bestandteil der Vereinssatzung ist.
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§ 6 Organe des Vereins
Die Mitgliederversammlung.
Der Vorstand, in hauptamtlicher Funktion gemaf § 10 der Satzung ab 01.01.2016.

Ab dem 01.01.2016: der Aufsichtsrat.

§ 7 Die Mitgliederversammlung

Oberstes  beschlussfassendes Vereinsorgan ist die Mitgliederversammlung. Die ordentliche
Mitgliederversammlung wird einmal jahrlich in Prasenz oder online abgehalten.

Die Einberufung erfolgt per E-Mail durch den Aufsichtsrat mindestens zwei Wochen vor dem Tag der
Versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung.

Die Tagesordnung wird vom Aufsichtsrat aufgestellt und kann von der Mitgliederversammlung erganzt werden.
Satzungsanderungsvorschlage sind den Mitgliedern mit der Einladung bekannt zu machen.

Die stimmberechtigten Mitglieder wahlen einen/eine Versammlungsleiter/in. Uber die Versammlung ist ein
Protokoll aufzunehmen. Versammlungsleiter und Protokollfiihrer unterschreiben das Protokoll.

Aufgaben der Mitgliederversammiung:

a) Wahl des Aufsichtsrates und des Kassenprifers/der Kassenpriferin. Der Kassenprifer/die
Kassenpruferin muss nicht Mitglied des Vereins sein.

Entgegennahme des Rechenschafts- und Kassenberichtes

Beschlussfassung lber die Entlastung des Vorstandes

Beschlussfassung ber den Haushaltsplan nach Aufstellung durch den Vorstand

Festsetzung von Mitgliedsbeitrdgen sowie deren Anderung

Beschlussfassung Uber Satzungsanderung

Beratung und Entscheidung tber Antrage von Mitgliedern

Beratung und Entsprechen uber zentrale Themen der Vereinsentwicklung sowie der Fortentwicklung
seiner Einrichtungen

Entscheidung Uber Ausschusse

Bildung von Arbeitsgruppen

-
ZLe=eaes

i)
)
Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder erschienen
ist. Die Ladung zur Mitgliederversammlung hat den Hinweis zu enthalten, dass fiir den Fall der
Beschlussunfahigkeit die Mitglieder bereits zu einer zweiten Mitgliederversammlung, die am gleichen Tage wie
die erste stattfindet, geladen sind. Diese zweite Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienen stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Die zweite Mitgliederversammlung ist mit derselben
Tagesordnung einzuberufen, unter dem Hinweis, dass diese Versammlung in jedem Fall beschlussfahig ist.
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Die Versammlung beschliel3t mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt.

Bei Satzungsanderungen ist eine Mehrheit von drei Viertel der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Die Mitgliederversammlung bestellt fur die Dauer von zwei Jahren zwei Kassenprifer/Kassenpriferinnen und
einen stellvertretenden Kassenprifer/ eine stellvertretende Kassenpriiferin. Sie bleiben bis zu einer Neuwahl
im Amt. Es darf kein Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied mit dem Amt des Kassenprifers/der
Kassenpruferin betraut werden. Werden die Buchfiihrung und der Jahresabschluss durch einen Steuerberater
erstellt, wird kein Kassenprifer/keine Kassenpriiferin bestellt.

Stimmrechte konnen mit einer schriftlichen Vollmacht auf eine andere Person uUbertragen werden. Die
schriftliche Vollmacht muss zu Beginn der Versammlung auf der Anwesenheitsliste vermerkt werden. Die
bevollméachtigte Person darf die Vollmacht nur fir eine Person ausiiben und hat freies Stimmrecht. Die
Vollmacht gilt nur fur diese Mitgliederversammlung.

Der Aufsichtsrat kann beschliefen, dass Beschliisse der Mitgliederversammlung in einem schriftlichen
Beschlussverfahren gefasst werden. Die Beschlussfassung ist wirksam, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden,
bis zu dem vom Aufsichtsrat gesetzten Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimme abgegeben
hat und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§ 8 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung kann vom Aufsichtsrat nach Bedarf einberufen werden. Sie ist
ebenfalls einzuberufen, wenn 25 % der Mitglieder des Vereins die Einberufung unter Angabe der Griinde
schriftlich verlangt.

Es gelten die Regelungen der ordentlichen Mitgliederversammlung.

§ 9 Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus mindestens vier und hochstens sieben stimmberechtigten Mitgliedern
zusammen. Er wird von der Mitgliederversammlung jeweils fir zwei Jahre in freier und geheimer Wahl
gewahlt. Die amtierenden Aufsichtsratsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vorzeitig aus und wird dadurch die
Mindestmitgliederanzahl des Aufsichtsrates unterschritten, so kann der Ubrige Aufsichtsrat ein Mitglied bis
zum Ablauf der regularen Amtszeit kooptieren.

Vorstandsmitglieder dirfen dem Aufsichtsrat nicht angehoren.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und einen Stellvertreter/eine
Stellvertreterin.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er entscheidet
mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden, es sei denn, die Satzung sieht eine andere Mehrheit vor.

Der Aufsichtsrat tagt mindestens viermal im Jahr (quartalsweise) nach Absprache auf Einladung des/der
Vorsitzenden mit einer einwdchigen Ladungsfrist. AufRerordentliche Sitzungen des Aufsichtsrates missen
stattfinden, wenn mindestens ein Viertel seiner Mitglieder oder ein Vorstandsmitglied dies bei dem
Vorsitzenden/der Vorsitzenden beantragt. Die Beantragung soll schriftlich stattfinden.

Der/die Vorsitzende oder sein/ihr Stellvertreter/Stellvertreterin leitet die Sitzung. Es wird ein Protokoll tGber jede
Sitzung angefertigt.

Aufgaben des Aufsichtsrats:

a) Der Aufsichtsrat wahlt und ruft den hauptamtlichen Vorstand ab. Er entscheidet Uber die Besoldung der
Vorstandsmitglieder.

b) Er nimmt alle Rechte und Pflichten als Arbeitgeber gegenuber dem Vorstand war (Vertretung des Vereins
gegenliber dem Vorstand).

c) Der Aufsichtsrat kontrolliert und berat den Vorstand. Der Aufsichtsrat hat das Recht, an allen
Vorstandssitzungen teilzunehmen. Er hat das Recht, regelmaRig oder punktuell Prifungen samtlicher
Vorstandstatigkeiten vorzunehmen oder vornehmen zu lassen. Der Aufsichtsrat beschlief3t Uber die
Geschaftsordnung und den Geschéftsverteilungsplan des Vorstandes.

d) Der Aufsichtsrat kann sich eine eigene Geschaftsordnung geben.
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§ 10 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus fiinf Personen und wird durch den Aufsichtsrat bis auf Abruf gewahlt. Der Vorstand
soll aus der Schul- und Hortleitung, der Kinderhausleitung und der Verwaltungsleitung gebildet werden.

Der/die Vorstandsvorsitzende und sein/seine bzw. ihr/ihre Stellvertreter/Stellvertreterin werden durch den
Aufsichtsrat bestimmt. Der/die Vorstandsvorsitzende vertritt gemaft § 26 BGB den Verein nach auften. Die
Ubrigen Vorstandsmitglieder sind jeweils zusammen mit dem Vorstandsvorsitzenden aufienvertretungs-
berechtigt im Sinne des § 26 BGB.

Der Vorstand tagt regelmaRig nach Absprache. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei Beschlussfassung des Vorstandes hat der/die Vorstandsvorsitzende
zwei Stimmen, die Ubrigen Vorstandsmitglieder je eine Stimme. AuRerordentliche Vorstandssitzungen miissen
stattfinden, wenn ein Vorstandsmitglied dies beantragt. Sitzungen des Vorstandes werden durch den
Vorstandsvorsitzenden/die  Vorstandsvorsitzende oder seinen/ihren  Stellvertreter bzw. seinefihre
Stellvertreterin geleitet. Es soll ein Protokoll von jeder Sitzung angefertigt werden.

Der Vorstand arbeitet hauptamtlich und fiihrt die Geschafte des Vereins. Die Aufgaben und Zustandigkeiten
des Vorstandes werden in der Geschaftsordnung, die vom Aufsichtsrat beschlossen wird, geregelt.

Der Aufsichtsrat ist nur berechtigt, den Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstandes aus wichtigem
Grund abzuberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das Vorstandsmitglied eine
wesentliche Verpflichtung, die ihm nach der Satzung, der Geschaftsordnung des Vorstands oder einer
sonstigen zwischen dem Aufsichtsrat und dem Vorstand getroffenen Vereinbarung obliegt, vorsatzlich oder
grob fahrlassig verletzt hat. Der Abberufungsbeschluss bedarf einer Dreiviertelmehrheit aller
Aufsichtsratsmitglieder.

Ein Vorstandsmitglied kann sein Amt jederzeit niederlegen, es bleibt jedoch solange im Amt, bis sein
Nachfolger durch den Aufsichtsrat gewahlt wurde. Die Wahl hat bei der nachsten Aufsichtsratssitzung zu
erfolgen.

§ 11 Haftungsverhaltnisse

Der Verein haftet nicht fir Schaden, die Mitglieder bei der Benutzung der Vereinsanlagen und
Vereinseinrichtungen oder im Rahmen von Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit diese nicht durch eine
bestehende Versicherung abgedeckt sind. Dies gilt nicht, sofern einem Organmitglied oder einer sonstigen
Person Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last gelegt werden kann.

§ 12 Auflosung

Uber die Auflésung des Vereins kann nur eine eigens fiir diesen Zweck einberufene auRerordentliche
Mitgliederversammlung beschlieBen. Hierflir miissen zwei Drittel der Mitglieder erschienen sein. Fir die
Auflésung missen drei Viertel der erschienenen Mitglieder stimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit hat der Aufsichtsrat eine neue Versammlung mit derselben Tagesordnung mit
zweiwochiger Frist einzuberufen, unter dem Hinweis, dass diese Versammlung mit drei Viertel der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

Im Falle der Auflosung oder bei Wedfall steuerbegunstigter Zwecke flieRt das Vereinsvermdgen an AHA e.V.,

Ahornallee 4, 06502 Thale, oder an den Bundesverband der Freien Alternativschulen Deutschland e.V., In
den Orthofen 6, 45770 Marl.

§ 13 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung rechtsunwirksam sein oder werden, so berihrt dies die Giiltigkeit der
Ubrigen nicht. Die unwirksame Klausel ist durch eine wirksame zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der
urspriinglichen Regelung maoglichst entspricht.

§ 14 Ergdnzung und Inkrafttreten

Vorstehender Wortlaut entspricht der Anderung der Satzung, die zuletzt am 13.01.2022 beschlossen wurde.



